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 Campania pentru Promovarea Locurilor de Muncă Verzi și a Economiei Verzi  

  

 Promovarea Promovarea Locurilor de Muncă Verzi și a Economiei Verzi este unul din 

principiile orizontale PEO 2021-2027. Proiectul nostru integrează activități specifice pentru a 

înțelege mai bine economia verde și locurile de muncă verzi, contribuind astfel la completarea 

numărului de ore de practică necesare. 

 În contextul creșterii economiei verzi, este esențial ca elevii să dobândească cunoștințe și 

abilități relevante pentru acest domeniu în creștere. Proiectul va contribui la pregătirea elevilor 

pentru a se integra cu succes în locurile de muncă din economia verde, asigurând astfel că aceștia 

nu sunt excluși din această oportunitate importantă în carieră. 

 Organizația Internațională a Muncii (OIM) definește locurile de muncă verzi ca fiind 

”locuri de muncă decente care contribuie la conservarea sau restabilirea mediului, fie ele în 

sectoarele tradiționale, cum ar fi industria prelucrătoare și construcții, fie în noi sectoare verzi, 

cum ar fi energia regenerabilă și eficiența energetică. Locurile de muncă verzi ajută la: 

îmbunătățirea eficienței energetice și a materiilor prime; limitarea emisiilor de gaze cu efect de 

seră; reducerea deșeurilor și a poluării; protecția și restaurarea ecosistemelor; sprijinirea adaptării 

la efectele schimbărilor climatice.  

 Locurile de muncă verzi pot fi de două tipuri:  

• Locuri de muncă în întreprinderi care produc bunuri sau furnizează servicii de care beneficiază 

mediul înconjurător sau conservă resursele naturale.  

• Locurile de muncă în care sarcinile lucrătorilor implică procese de producție mai ecologice 

sau care utilizează mai puține resurse naturale. 

Ce sunt competențele verzi?  

 Termenul de „competențe verzi” (sau green skills) se referă la cunoștințele, abilitățile, 

valorile și atitudinile necesare pentru a trăi într-o societate durabilă și pentru a susține o economie 

care reduce impactul negativ asupra mediului. Competențele verzi sunt adesea considerate tehnice, 

de exemplu științifice, tehnologice sau inginerești; însă tranziția ecologică necesită și competențe  

non-tehnice, de exemplu luarea de decizii, creativitatea, raționamentul critic, gestionarea 

proiectelor și competențe în economie.  
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 Economia verde reprezintă un model de dezvoltare economică care pune accent pe 

durabilitate, protecția mediului și reducerea inegalităților, care funcționează într-un mod echitabil 

și ecologic, fără a compromite viitorul generațiilor următoare. Principiile economiei verzi includ: 

• Reducerea emisiilor de carbon și a dependenței de combustibili fosili 

• Promovarea energiei regenerabile (solar, eolian, hidraulic) 

• Utilizarea eficientă a resurselor și implementarea economiei circulare (care pune accent pe 

reciclare, refolosire și reducerea deșeurilor) 

• Crearea locurilor de muncă verzi, care sprijină protecția mediului și utilizarea sustenabilă a 

resurselor 

 Economia verde, aşa cum este definită de recentul Raport al Programului Naţiunilor Unite 

pentru Mediu (lansat în februarie 2011), are ca rezultat îmbunătăţirea bunăstării şi echităţii sociale, 

concomitent cu reducerea semnificativă a riscurilor de mediu şi deficitului ecologic. Tranziţia spre 

o economie verde înseamnă politici şi investiţii care vor decupla creşterea economică de creşterea 

consumului curent intensiv de materii prime şi energie. O economie verde poate fi gândită ca o 

economie cu emisii reduse, prin utilizarea eficientă şi durabilă a resurselor şi asigurarea incluziunii 

sociale. Într-o economie verde, creşterea veniturilor şi ocuparea forţei de muncă ar trebui să fie 

impulsionate de către investiţiile publice şi energetică şi eficienţa resurselor, şi previn pierderea 

biodiversităţii şi a serviciilor ecosistemelor. 

 Economia verde presupune a utiliza resursele naturale, energia și noile tehnologii alături 

de metode de producție nepoluante în scopul de a favoriza creșterea economică și crearea de locuri 

de muncă noi. Prin acest concept, este nevoie de crearea unor noi modele de consum și producție 

durabile, care să nu forțeze ecosistemul.  

 Dezvoltarea durabilă presupune dinamism, necesită schimbări permanente, adaptare și 

cercetare, toate aceste elemente fiind strâns legate de conservarea mediului înconjurător și de o 

utilizare corespunzătoare a resurselor naturale.  

  


