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Campania pentru Promovarea Nediscriminarii

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

Incorporarea principiului nediscriminirii in elaborarea si implementarea proiectului este
fundamentald pentru asigurarea unui mediu inclusiv si echitabil pentru toti participantii. Proiectul
nostru a fost conceput cu o atentie deosebita la reglementarile nationale si europene relevante, inclusiv
Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Proiectul nostru isi propune sd adere strict la reglementdrile care interzic discriminarea,
asigurand astfel un mediu de lucru si de invitare egal si respectuos pentru toti participantii.
Implementam o serie de masuri si proceduri care garanteaza conformitatea cu aceste reglementari in
toate fazele si activitatile proiectului. Iatd cateva dintre modalititile prin care ne asiguram ca
activitatile desfasurate se supun reglementarilor anti-discriminare:

- Politici si Proceduri Clare: Se vor elabora si implementat politici si proceduri clare care
interzic discriminarea pe baza de rasa, sex, religie, dizabilitati, varstd sau orice alt criteriu. Aceste
politici vor fi comunicate tuturor membrilor echipei si partenerilor proiectului.

- Constientizare si Formare: Prin includerea in sesiunile de instruire si sedinte de lucru
pentru personalul proiectului si partenerii nostri, cu scopul de a creste constientizarea si intelegerea
principiilor nediscrimindrii si egalitatii de sanse.

- Implementare si Monitorizare: Se vor introduce mecanisme clare de monitorizare si

evaluare pentru a asigura ca principiul nediscriminarii este respectat pe parcursul intregului ciclu de
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viata al proiectului. Aceasta include revizuirea periodicd a proceselor si a activitdtilor proiectului
pentru a identifica si aborda orice semne de discriminare.

- Accesibilitate si Incluziune: Ne vom asigura ca toate activitatile si rezultatele proiectului
sunt accesibile si incluzive, oferind suport necesar pentru persoanele cu dizabilitati si facilitand
participarea egala a tuturor grupurilor tinta.

- Transparenta si Comunicare: Se va asigura transparenta in toate aspectele proiectului si
comunicam deschis despre eforturile noastre de a preveni discriminarea, atat in cadrul echipei de
proiect, cét si In comunitatea mai larga.

Proiectul va promova eliminarea discriminarilor in toate activitatile prin:

e In selectarea membrilor echipei s-a avut in vedere eliminarea oricaror discriminari bazate
pe varsta, convingeri religioase, rasd, dizabilitdti, opinii politice, urmarindu-se in exclusivitate
acoperirea necesarului de competente.

e Atributiile resursei umane stabilite prin proiect si prin fisele de post nu contin aspecte
discriminatorii, accesul la functiile din echipa si stabilirea atributiilor fiind 1n directd concordantd cu
pregatirea profesionala si experienta necesara.

e Invitarea participantilor la evenimente si selectarea participantilor se va realiza cu
respectarea principiului non-discrimindrii(in conferintele de diseminare vor fi sectiuni dedicate
promovarii principiului nediscrimindrilor)si va fi acordat cuvantul oricarui participant in mod
nediscriminatoriu.

e In ce priveste grupul tinti, se va avea in vedere asigurarea unui raport echilibrat de
participare a femeilor si barbatilor.

e Diseminarea informatiilor despre obiectivele si rezultatele proiectului va avea loc si cétre
organizatiile si asociatiile care reprezintd interesele diverselor categorii de persoane. Toti membrii
echipei din proiect vor beneficia de tratament nediscriminatoriu, atat la resursele existente, cat si la

resursele achizitionate prin proiect.
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e Toti cetdtenii vor avea tratament nediscriminatoriu in privinta informatiilor furnizate de cétre
proiect pentru participarea la campania de informare, constientizare si educatie juridica, n special
prin faptul ca proiectul va oferi si componente social media si massmedia.

e Grupul tintd identificat va avea acces nediscriminatoriu in toate fazele proiectului la
informatiile din cadrul proiectului.

e Achizitiile proiectului, in vederea asigurarii unui management financiar riguros, vor respecta
legislatia din domeniu, in vigoare, transparenta, neingradirea, nediscriminarea.

Prin aceste masuri, proiectul nostru isi propune sa creeze un mediu de lucru si de invatare
pozitiv si incluziv, care promoveaza respectul, egalitatea si diversitatea. Ne angajam sa lucram in
mod continuu pentru a identifica si aborda orice forme de discriminare, si pentru a asigura cd proiectul
contribuie activ la promovarea nediscriminarii si a egalitatii de sanse in societate.

Prevenirea oricarei forme de discriminare

In articolul 2 din Declaratia Universalda a Drepturilor Omului se stipuleaza: ,,Fiecare om se
poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta Declaratie fara nici un fel de
deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie politicd sau orice alta
opinie, de origine nationald sau sociala, avere, nastere sau orice alte imprejurari.”

Nevoia respectarii acestui principiu provine din faptul ca, in practicd, apartenenta la unele
grupuri sociale determinate de caracteristici precum genul, originea etnica, apartenenta religioasa,
orientarea sexuald si existenta unei dizabilitati sau a unei boli ce poartd un stigmat social (HIV),
genereaza adesea situatii de inegalitate, care trebuie combatute, tocmai pentru a asigura o egalitate de

sanse reala.

Formele discriminarii

DISCRIMINAREA DIRECTA
Survine cand o persoand beneficiaza de un tratament mai putin favorabil decét o alta persoana care a
fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabild, pe baza oricarui criteriu de discriminare prevazut

de legislatia n vigoare.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Prioritate: PO8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”

Obiectiv specific: ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5 ,imbunétatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea fnvatarii non- formale si informale, pentru
a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie” (FSE+)“

Numarul de identificare al proiectului: Cod SMIS 313210

Titlul proiectului : ,PREGATIREA TINERILOR PENTRU LUMEA MUNCII: PROIECTUL DE PRACTICA”

BENEFICIAR: COLEGIUL ECONOMIC ,,OCTAV ONICESCU” BOTOSANI

DISCRIMINAREA INDIRECTA

Survine atunci cand o prevedere, un criteriu, o practicd aparent neutrd dezavantajeazd anumite
persoane, pe baza criteriilor prevazute de legislatia Tn vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere
acelui scop sunt adecvate si necesare. De asemenea, discriminarea indirecta este orice comportament
activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat,
supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate fata de

altele care se afla in situatii egale.

DISCRIMINAREA MULTIPLA
Survine atunci cand o persoana sau un grup de persoane sunt tratate diferentiat, Intr-o situatie egala,

pe baza a doua sau a mai multor criterii de discriminare, cumulativ.

HARTUIREA

Este orice comportament care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv, pe
criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau

orice alt criteriu.

VICTIMIZAREA
Este orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in instantd sau la institutiile

competente, cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

DISPOZITIA DE A DISCRIMINA (ORDINUL DE A DISCRIMINA)
Este considerata a fi tot o forma de discriminare si reprezintd un ordin primit de o persoand sau un

grup de persoane de la o altd persoand sau grup de persoane pentru a discrimina.

Prevederi legale nationale
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PREVENIREA SI COMBATEREA ORICAREI FORME DE DISCRIMINARE
1. Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea OG nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati

2. HG 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea
sdraciei pentru perioada 2022—2027

3. HG nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

(republicata), cu modificarile si completarile ulterioare




