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Campanie pentru Promovarea Egalitatii de Gen

Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen este unul din
principiile orizontale PEO 2021-2027. Este totodatd o valoare de baza a UE, un drept
fundamental si un principiu-cheie al Pilonului european al drepturilor sociale, preocuparea
Comisiei Europene cu privire la acest subiect fiind abordata in Strategia privind egalitatea de
gen 2020-2025. Scopul strategiei este ca Europa sa devind un spatiu al egalitatii de gen, in
care violenta bazatd pe gen, discriminarea pe criterii de sex si inegalitatea structurala dintre
femei si barbati sa fie aspecte de domeniul trecutului. Conform indicelui egalitatii de gen
realizat de Comisia Europeand pentru anul 2022, Romania se situeaza pe penultimul loc din
Europa cu scorul de 53,7 din 100 de puncte fiind departe de prima clasata, Suedia, care are un
scor de 83,9. Acest indicator ne aratd cd Romania trebuie sa faca actiuni importante pentru a
inregistra progrese in ceea ce priveste egalitatea de gen, si ne propunem si noi sa contribuim
prin implementarea prezentului proiect.

Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)
defineste: “egalitatea de gen ca drepturi, responsabilitdti si oportunitati egale pentru femei si
barbati, fete si baieti”. In acceptiunea aceasta: ,,Egalitatea de gen nu inseamna ci femeile si
depinde de nasterea ca femeie sau ca barbat. Egalitatea de gen presupune sa fie luate in
considerare atat interesele, nevoile si prioritatile femeilor, cat si ale barbatilor, recunoscand in
acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si de barbati. Egalitatea de gen nu este o
problemd a femeilor, ci ar trebui sa priveasca si sd angajeze pe deplin atat barbatii cat si
femeile. Egalitatea dintre femei si barbati este considerata o chestiune de drepturi ale omului
si o conditie, un indicator al dezvoltarii si al democratiei axate pe om.”

Aceasta campanie abordeaza importanta egalitatii de gen si va promova un mediu
inclusiv si nediscriminatoriu.

Beneficiarul si partenerii implicati in proiect vor respecta principiile non-discriminarii
in raport cu tertii si in activitatile interne ale proiectului.

Proiectul contribuie la promovarea egalitatii de gen prin integrarea in toate stadiile din
ciclul sdu de viata (definire,planificare, implementare, monitorizare si evaluare) a principiilor
privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei.

Orice practica care dezavantajeaza persoanele de o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, varsta, categorie sociala, orientare sau convingeri, in legatura cu relatiile de
colaborare/parteneriat/acces la programul de instruire sau promovare sunt interzise.

Procesul de selectie a persoanelor care vor face parte din grupului tinta la activitatile
proiectului se va realiza pe baza unei metodologii transparente, echitabile si corecte.
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Proiectul va promova eliminarea discriminarilor in toate activitatile prin:

o 1In selectarea membrilor echipei s-a avut in vedere eliminarea oriciror discrimindri
bazate pe varsta, convingeri religioase, rasa, dizabilitati, opinii politice, urmarindu-se
in exclusivitate acoperirea necesarului de competente.

e Atributiile resursei umane stabilite prin proiect si prin fisele de post nu contin aspecte
discriminatorii, accesul la functiile din echipa si stabilirea atributiilor fiind in directa
concordanta cu pregatirea profesionala si experienta necesara.

e Invitarea participantilor la evenimente si selectarea participantilor se va realiza cu
respectarea principiului non-discriminarii(in conferintele de diseminare vor fi sectiuni
dedicate promovarii principiului nediscriminarilor)si va fi acordat cuvantul oricarui
participant in mod nediscriminatoriu.

e 1In ce priveste grupul tinti, se va avea in vedere asigurarea unui raport echilibrat de
participare a femeilor si barbatilor.

e Diseminarea informatiilor despre obiectivele si rezultatele proiectului va avea loc si

catre organizatiile si asociatiile care reprezinta interesele diverselor categorii de persoane.
Toti membrii echipei din proiect vor beneficia de tratament nediscriminatoriu, atat la
resursele existente, cat si la resursele achizitionate prin proiect.

e Toti cetdtenii vor avea tratament nediscriminatoriu in privinta informatiilor furnizate
de catre proiect pentru participarea la campania de informare, constientizare si educatie
juridica, in special prin faptul ca proiectul va oferi si componente social media si mass-
media.

e Grupul tintd identificat va avea acces nediscriminatoriu in toate fazele proiectului la
informatiile din cadrul proiectului.

e Achizitiile proiectului, in vederea asigurarii unui management financiar riguros, vor
respecta legislatia din domeniu, in vigoare, transparenta, neingradirea, nediscriminarea.

e Procedurile de atribuire nu vor ingradi participarea la contractare a potentialilor
ofertanti.




